Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 220/2025 Walnego Zebrania Cztonkéw Zutawskiej Lokalnej Grupy Dziatania z dnia
23-06-2025

Statut ,,Zulawskiej Lokalnej Grupy Dzialania”
Rozdzial 1. Postanowienia ogoélne

§ 1. Nazwa i podstawy jej dzialania

1. Stowarzyszenie pod nazwa ,,Zutawska Lokalna Grupa Dziatania”, zwane dalej Lokalna Grupa
Dziatania (w skrécie: LGD), jest Stowarzyszeniem dziatajacym na mocy ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. 1989 nr 20 poz. 104 z pézn. zm.), z
uwzglednieniem innych aktualnych przepisow regulujgcych funkcjonowanie lokalnych grup
dziatania oraz niniejszego statutu.

2. Lokalna Grupa Dzialania jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym partnerstwem
tréjsektorowym, w rozumieniu obowigzujacych przepiséw prawa krajowego i europejskiego,
zrzeszajacym osoby fizyczne i osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego,
majacym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

3. Lokalna Grupa Dziatania posiada osobowos¢ prawna.

4. Lokalna Grupa Dziatania moze dla celéw wspolpracy z zagranicg postugiwaé sie ttumaczeniem
swojej nazwy w wybranych jezykach obcych.

5. Lokalna Grupa Dzialania opiera swoja prace na spotecznej pracy czlonkéw, jednakze dla
realizacji celd6w moze zatrudniac osoby.

6. Lokalna Grupa Dziatania moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji na
warunkach okreslonych w statutach tych organizacji, jezeli nie narusza to umow
migdzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strong.

§ 2. Siedziba
Siedziba Lokalnej Grupy Dziatania jest miasto Nowy Staw, w wojewodztwie pomorskim.

§ 3. Zasieg terytorialny
1. Lokalna Grupa Dziatania dziala na obszarze obejmujgcym gmine Lichnowy, Nowy Staw,
Malbork, Miloradz, Stare Pole, Ostaszewo, Nowy Dwoér Gdanski, Stegna, Sztutowo, Krynica
Morska.
2. Dla wiasciwego realizowania swoich celow statutowych Lokalna Grupa Dzialania moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ na catym obszarze Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

§ 4. Czas trwania
Lokalna Grupa Dziatania jest ustanowiona na czas nieokreslony.

§ 5. Nadzor
Nadzér nad dzialalnoscia Lokalnej Grupy Dziatania sprawuje Marszatek Wojewodztwa
Pomorskiego.

Rozdzial I1. Cele i formy dzialania

§ 6. Cele

Celami LGD sg dzialania na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, z uwzglednieniem ochrony
srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno— kulturowych, a w szczegdlnosci:
1. Opracowanie, aktualizacja i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (zwanej w dalszej czesci
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statutu w skrocie LSR) w rozumieniu obowigzujacych przepiséw prawa;

2. wpieranie dziatan na rzecz realizacji LSR;

3. promocja obszaréw wiejskich, a w szczegélnosci obszaréw potozonych w gminach, ktore
zostana objete dziataniami przewidzianymi w lokalnej strategii rozwoju;

4. mobilizowanie ludno$ci do wziecia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszarow wiejskich
Rzeczpospolitej Polskiej;

5. upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci na
obszarach wiejskich, a takze wzmacnianie programéw edukacji liderow zycia publicznego i
spotecznego,

6. promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0séb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy na obszarach gmin wiejskich;

7. dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy oraz rolniczy, w tym zréwnowazony rozwoj
przedsigbiorczo$ci na obszarach gmin wiejskich oraz zréwnowazony rozwdj rolnictwa,
biogospodarki i zielonej gospodarke;

8. dzialalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspodlnot i spotecznosci lokalnych oraz rozwéj wspodtpracy
na rynku lokalnym w tym poprzez tworzenie i rozwdj krotkich tancuchéw dostaw,

9. wpieranie dzialah na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrona dziedzictwa
przyrodniczego;

10. dzialanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspdtpracy miedzy
spoleczenstwami jak rowniez poszanowania praw podstawowych oraz przestrzegania Karty
praw podstawowych Unii Europejskie;j,

11. wspieranie i promocja wolontariatu;

12. wspieranie rozwoju kultury i sztuki oraz ochrona dziedzictwa kulturowego;

13.  wspieranie prawidtowego rozwoju dzieci i mlodziezy;

14.  zapobieganie zjawiskom marginalizacji spotecznej oraz przeciwdziatanie wykluczeniu

spotecznemu w tym wspieranie $rodowisk zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz osob

chorych i niepelnosprawnych, podejmowanie dziatan w celu witaczenia spotecznego senioréw, ludzi
mlodych i 0s6b w niekorzystnej sytuacji

15.  podejmowanie innych spolecznie i gospodarczo waznych dla gmin, ktérych obszary zostana

objete dziataniami przewidzianymi w lokalnej strategii rozwoju, celow zwigzanych z ich rozwojem

gospodarczym, spolecznym i kulturowym;

16.  udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania

projektow i pozyskiwania srodkéw na ich realizacjg, w tym z programéw pomocowych.

17. stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie potencjatu
endogenicznego
18.  rozwdj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub

rozwoju gospodarstw agroturystycznych, zagréd edukacyjnych oraz gospodarstw opiekunczych

19.  poprawa dostgpu do ustug dla lokalnych spotecznosci oraz poprawa dostepu do matej
infrastruktury publiczne;j,

20.  dzialania na rzecz rozwoju i promocji lokalnych zasobéw i produktow.

21.  propagowanie zdrowego stylu zycia.

§ 7. Formy dzialania

LGD realizuje swoje cele w ramach nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

poprzez:”:

1. organizowanie seminariow, szkolen, konferencji, konkurséw, spotkan, klubow, wizyt
studyjnych, grup nieformalnych i inkubatoréw

2. organizowanie imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy i inne,
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10.

11.

12,

13.

14.
15.

stuzace zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej, rozwojowi oraz udzial

w tego rodzaju przedsiewzigciach organizowanych przez inne podmioty;

dziatalno$¢ promocyjna, informacyjna, wydawnicza, publicystyczng i poligraficzna, w tym:

a) opracowywanie i druk ksiazek, poradnikéw, broszur, folderéw, czasopism, plakatow,

b) opracowywanie i rozpowszechnianie artykutéw, reklam, ogloszen i informacji prasowych,

c) opracowywanie i rozpowszechnianie materialdéw audiowizualnych w tym audycji i reklam
radiowych, telewizyjnych i internetowych,

d) tworzenie stron internetowych, forow internetowych oraz kanatow internetowych,

e) przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialéw o charakterze reklamowym lub
promocyjnym;

f) komunikacje bezposrednia przy uzyciu przyjaznych dla odbiorcy form komunikacji,

prowadzenie doradztwa i poradnictwa w zakresie:

a) projektowania i realizacji przedsigwzig¢ inwestycyjnych, gospodarczych, rolniczych i
turystycznych zwigzanych z rozwojem obszarow wiejskich,

b) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy
1 zagrozonych zwolnieniem z pracy,

c) rozwoju przedsiebiorczosci na obszarach gmin wiejskich,

d) rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

e) rozwoju partnerstwa w ramach rynku lokalnego,

f) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

g) promocji i organizacji wolontariatu;

wspolpracge i wymiang doswiadczen zarowno miedzy cztonkami LGD jak i podmiotami

zewnetrznymi w tym instytucjami publicznymi, osobami prywatnymi i organizacjami

pozarzadowymi dzialajacymi w zakresie objetym celami LGD na poziomie lokalnym,

krajowym i miedzynarodowym:;

udzielania pomocy organizacyjnej osobom fizycznym, osobom prawnym oraz jednostkom

organizacyjnym zamierzajacym podjaé dziatalno$é gospodarcza, spoteczng lub kulturalng;

udzielanie pomocy finansowej w postaci dotacji i pozyczek dla:

a) organizacji pozarzadowych w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
1 wolontariacie,

b) przedsigbiorcow,

¢) 0s6b zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

d) o0s6b bezrobotnych,

e) innych oséb potrzebujacych, objetych zakresem dziatania LGD;

prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach oraz w programach

rzadowych i europejskich,

Prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych

z realizacja LSR;

opracowanie LSR i przystapienie do konkursu na jej realizacje, organizowanego przez

samorzad wojewddztwa;

rozpowszechnianie zalozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania LGD;

upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje

projektow przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektow oraz sposobie

naboru wnioskdw o pomoc w ramach realizacji LSR;

informowanie za pomoca dostepnych srodkoéw przekazu o mozliwosci otrzymania wsparcia w

ramach wdrazania LSR;

sprawdzanie zgodnos$¢ projektéw z zatozeniami LSR;

dokonywanie wyboru projektow do finansowania z puli $rodkéw przyznanych LGD na

realizacje LSR.



Rozdzial I1I. Organy Lokalnej Grupy Dzialania, ich kompetencje i zasady dzialania

§ 8. Organy Lokalnej Grupy Dzialania

1. Organami Lokalnej Grupy Dziatania sa:

a. Walne Zgromadzenie Czlonkow;
b. Rada;

c. Zarzad,

d. Komisja Rewizyjna.

2. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady.
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§ 9. Zasady dzialania organéw Lokalnej Grupy Dzialania
Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej Lokalnej Grupy Dziatania trwa 5 lat.

. Wyboru Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Cztonkow.

Uchwaly i1 postanowienia organéw Lokalnej Grupy Dzialania, jezeli statut nie stanowi inaczej,
podejmowane s3 w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig przy obecnosci co najmniej
potowy ogdlnej liczby cztonkéw. Zgromadzeni moga uchwali¢ gtosowanie tajne.

W przypadku ustgpienia, skreslenia, wykluczenia lub $mierci cztonka Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej w trakcie kadencji, organom tym przystuguje prawo kooptacji.

§ 10. Walne Zebranie Czlonkéw

Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzszym organem Lokalnej Grupy Dziatania. Walne Zebranie
Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 11. Zwolywania Walnego Zebrania Czlonkow

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw jest zwolywane przez Zarzad raz w roku jako
sprawozdawcze i1 raz na 5 lat jako sprawozdawczo — wyborcze. O miejscu, terminie obrad i
propozycjach porzadku obrad oraz projektach podejmowanych uchwal Zarzad powiadamia
wszystkich cztonkow co najmniej 7 dni przed wyznaczonym terminem.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwotuje Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy,

b. na wniosek Komisji Rewizyjnej,

c. na pisemny wniosek co najmniej 10% ogolnej liczby czlonkow zwyczajnych

Stowarzyszenia.

W sytuacji o ktérej mowa w ust. 2 pkt a) o terminie, miejscu i porzadku obrad Zarzad
powiadamia Czlonkéw, co najmniej na 3 dni przed terminem Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Czlonkow.
W sytuacji o ktorej mowa w ust. 2 pkt b) i ¢) Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane w
terminie miesigca od daty wplywu wniosku do Zarzadu i obraduje nad sprawami, dla ktérych
zostalo zwolane. W takim przypadku o terminie, miejscu i porzadku Walnego Zebrania
Czlonkéw Zarzad powiadamia cztonkéw co najmniej 7 dni przed terminem.
Jesli zawiadomienie o Walnym Zebraniu Cztonkdéw nie stanowi inaczej, Walne Zebranie
Czlonkéw w drugim terminie odbywa si¢ w tym samym miejscu 15 minut péznie;.
Zawiadomienie 0 Walnym Zebraniu Czlonkéw moze by¢ dokonane pisemnie badz telefonicznie
lub za pomocg poczty elektroniczne;j.

§ 12. Kompetencje Walnego Zebrania Czlonkow

. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

a. uchwalanie gléwnych kierunkéw dziatalnosci Lokalnej Grupy Dziatania;
b. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej;
c. ‘uchwalanie rocznego budzetu Lokalnej Grupy Dziatania;
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d. powolywanie i odwotywanie Prezesa Zarzadu oraz pozostatych czlonkow Zarzadu,
cztonkéw Komisji Rewizyjnej oraz cztonkéw Rady;

udzielanie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej;

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i zasad ich pobierania;

przyjecie statutu LGD oraz uchwalanie zmian;

ustalanie zasad gospodarowania mieniem Lokalnej Grupy Dziatania;

ustalanie wysokosci kwoty, do ktorej Zarzad moze w imieniu Lokalnej Grupy Dzialania
samodzielnie zaciaga¢ zobowigzania;
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J. rozpatrywanie wnioskow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz wnioskow i odwotan
cztonkow;

k. rozpatrywanie odwotan kandydatow na cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania;

. podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Lokalnej Grupy Dziatania i likwidacji majatku;

m. podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych

organdéw Lokalnej Grupy Dziatania;
n. powolywanie tematycznych zespotéw doradczych, w tym powotywanie i odwolywanie
kierownikdw tych zespotow oraz uchwalenie regulaminu pracy tych zespotow;
0. rozpatrywania rocznych sprawozdan Zarzadu dotyczacych skladanych przez czionkow
Lokalnej Grupy Dziatania wnioskéw i postulatow w sprawie funkcjonowania LGD.
Walne Zebranie Cztonkéw moze upowazni¢ Zarzad do podejmowania wszystkich czynnosci
niezbgdnych do sprawnego wdrazania LSR, w tym dokonywania zmian w LSR i zalacznikach
do umowy ramowe;.

§ 13. Podejmowanie uchwal przez Walne Zebranie Czlonkéw
Kazdemu cztonkowi przystuguje we wszystkich gtosowaniach jeden glos.

. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w

pierwszym terminie Walnego Zebrania Czlonkéw w obecnosci co najmniej potowy liczby
obecnych cztonkéw uprawnionych do glosowania lub w drugim terminie Walnego Zebrania
Czlonkéw bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw uprawnionych do gltosowania zwykla
wiekszosciag gtosow.

§ 14. Zarzad

. Zarzad jest organem wykonawczym Lokalnej Grupy Dziatania.
. Zarzad sktada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i Sekretarza od 6 do 15 cztonkow.
. Prezesa Zarzadu i pozostalych czionkéw Zarzadu powotuje Walne Zebranie Cztonkéw, w

glosowaniu jawnym.
Prezes reprezentuje Lokalng Grupe Dzialania na zewnatrz.

. W razie nieobecnosci Prezesa zastepuje go Wiceprezes lub inny cztonek wskazany przez

Prezesa sposrdéd pozostatych cztonkow Zarzadu

. Walne Zebranie Czlonkéw moze odwota¢ Zarzad lub kazdego cztonka Zarzadu w drodze

uchwaly bezwzgledna wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym. Wygasniecie czlonkostwa w
Zarzadzie nastepuje z dniem podjecia uchwaty.

Poza przypadkiem wskazanym w ust. 6. cztonkostwo w Zarzadzie wygasa w razie rezygnacji lub
$mierci cztonka.

§ 15. Kompetencje Zarzadu

. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a. zarzadzanie dziatalnoscig Lokalnej Grupy Dziatania;
b. zwotywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow;
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kierowanie biezaca dziatalnoscia 1 reprezentowanie Lokalnej Grupy Dziatania
Stowarzyszenia na zewnatrz;
wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw;
prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy na dziatalno$¢ statutowa;
zarzadzanie majatkiem i funduszami Lokalnej Grupy Dziatania;
powolywanie zespoldw i innych ciat doradczych oraz okreslanie ich zadan;
planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej;
uchwalanie wieloletnich i rocznych planéw dziatania Lokalnej Grupy Dziatania;
sprawowania zarzadu majatkiem Lokalnej Grupy Dzialania;
ustalanie zasad, wielko$ci zatrudnienia i wysokosci wynagradzania pracownikow Lokalnej
Grupy Dziatania;
powolywanie biura Lokalnej Grupy Dzialania;

. organizowanie prac Rady;
ustalanie regulaminu biura Lokalnej Grupy Dziatania.
wykonywania innych dzialan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg LSR.
okreslenie zasad zglaszania przez czlonkéw LGD wnioskéw i postulatow dotyczacych
funkcjonowania LGD z uwzglednieniem dogodnych dla nich srodkéw komunikacji oraz
sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw rocznych sprawozdan dotyczacych ztozonych
wnioskow i postulatéw oraz sposobu zalatwienia wraz z krotkim uzasadnieniem stanowiska.
Whioski i postulaty powinny zosta¢ rozpatrzone w terminie 30 dni od ich wplynigcia.
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§ 16. Reprezentowanie Lokalnej Grupy Dzialania organizacja i tryb pracy
Oswiadczenia woli w zakresie praw i obowiazkéw majgtkowych Lokalnej Grupy Dziatania
skfada jednoosobowo Prezes Zarzadu lub dwéch Czlonkéw Zarzadu tacznie.

Oswiadczenia woli w zakresie innym niz wymieniony w ust 1. sklada Prezes Zarzadu lub inny
czlonek Zarzadu upowazniony przez Zarzad lub pelnomocnik Zarzadu w zakresie udzielonego
pelnomocnictwa.

Tryb pracy, organizacje posiedzen reguluje Regulamin Pracy Zarzadu zatwierdzony przez
Walne Zebranie Czlonkow

§ 17. Komisja Rewizyjna

. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Lokalnej Grupy Dzialania.
. Komisj¢ Rewizyjna powotuje Walne Zebranie Cztonkéw w glosowaniu jawnym.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3-5 cztonkow.

Nowo wybrana Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod siebie
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy w miare potrzeby, nie rzadziej jednak
niz raz na rok i im przewodniczy. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego jego obowigzki
przejmuje Wiceprzewodniczacy, a w przypadku nieobecnosci Wiceprzewodniczacego wybrany
wigkszoscig gloséw Przewodniczacy Obrad.

§ 18. Kompetencje Komisji Rewizyjnej
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrolowanie przynajmniej raz w roku catoksztaltu dziatalnosci Lokalnej Grupy Dzialania;
b. przedktadanie Zarzadowi wnioskéw z przeprowadzonych kontroli oraz zgdanie wyjasnien;
c. skladanie sprawozdania na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnosci Lokalnej
Grupy Dziatania;
d. wnioskowanie do Zarzadu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw;
e. ocena pracy i sktadanie wnioskéw w przedmiocie udzielania absolutorium Zarzadu;



f. dokonywanie wyboru podmiotu majacego bada¢ sprawy finansowe Lokalnej Grupy
Dziatania zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§ 19. Podejmowanie uchwal przez Komisj¢ Rewizyjna, tryb pracy.
Tryb pracy, organizacj¢ posiedzen, podejmowanie uchwat reguluje Regulamin Pracy Komisji
Rewizyjnej uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkdéw

§ 20. Rada

1. Rada jest organem do ktorej wylacznej whasciwosci nalezy ocena i wybor operacji ktore majg
by¢ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie lokalnej strategii rozwoju.

2. Cztonkowie Rady maja pelne prawo wgladu do wszystkich dokumentéw Lokalnej Grupy
Dziatania zwigzanych z oceng operacji.

3. Rad¢ wybiera Walne Zebranie Czlonkéw Zulawskiej Lokalnej Grupy dziatania sposrod
czlonkow tego zebrania w glosowaniu jawnym.

4. Rada skfada si¢ z od 6 do 12 cztonkow w tym z Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego.

5. W skiad Rady wchodza przedstawiciele sektora publicznego, spotecznego, gospodarczego, a
takze inne odpowiednie podmioty reprezentujace spoteczenstwo obywatelskie.

6. Wyboru czlonkéw Rady nalezy tak dokonaé aby zadna pojedyncza grupa interesu nie mogta
kontrolowa¢ decyzji w sprawie wyboru, w szczegdlnosci wyboru dokonaé nalezy w taki sposob,
aby na poziomie podejmowania decyzji, wladze publiczne jak i zadna z grup interesu nie
posiadata wiecej niz 49% praw glosu.

7. Rada wybiera ze swojego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady w
glosowaniu jawnym.

8. Czlonkowie Rady moga otrzymywaé w zwigzku z pelnieniem funkcji zwrot uzasadnionych
kosztow lub diety w wysokosci nie wyzszej niz okreslona w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca
2000 roku o wynagrodzeniu o0séb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (t. j. Dz.U.
2013 poz. 254).

9. Czlonkowie Rady bgdacy osobami fizycznymi uczestniczg w jej pracach , w tym biorg udziat w
glosowaniu nad jej uchwatami osobiscie, a cztonkowie bedacy osobami prawnymi — przez organ
uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo pelnomocnika umocowanego do
uczestniczenia w pracach Rady. Udzielenie dalszego pelnomocnictwa do uczestniczenia w
pracach Rady jest niedopuszczalne.

10.  Czlonek Rady, co do ktérego zachodzi chocby jedna z ponizszych przestanek:

a. jest Wnioskodawca danego wniosku,

b. pozostaje z Wnioskodawcg w stosunku podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

c. pozostaje z Wnioskodawca w zwigzku malzeniskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia, albo jest zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli (tzw.
,»o0soby bliskie™),

d. ma bezposredni i osobisty interes gospodarczy zwigzany z realizacjg operacji lub gdy
taki interes majg ,,0soby bliskie” danego cztonka, nie bierze udzialu w ocenie wniosku i
w glosowaniu nad podjeciem uchwaly w sprawie wybrania lub niewybrania danego
wniosku do dofinansowania. Nie dotyczy to jednak sytuacji gdy operacja dotyczy wiecej
niz jednej gminy.

11. Cztonkostwo w Radzie wygasa:

a. na skutek odwolania cztonka Rady,
b. w razie rezygnacji cztonka w pracach Rady,
c. wrazie $mierci cztonka Rady.



12. Odwotanie czlonka Rady wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw podjete]
bezwzgledng wigkszoscig gtosdéw w glosowaniu jawnym. Wygasniecie cztonkostwa nastepuje z
dniem podjgcia uchwaty o odwotaniu.

13. Wygasnigcie cztonkostwa w Radzie na skutek rezygnacji nastgpuje z chwilg zlozenia pisemnego
oswiadczenia woli przez cztonka Rady.

14. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy podejmowanie uchwat w sprawie:

a. przyjecia oraz zmiany procedur i kryteriow zwigzanych z wyborem wnioskéw od
projektodawcow,

b. wyboru projektow i operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR oraz ustalenie
kwoty wsparcia,

c. rozpatrywanie odwotan od uchwat podjetych w sprawach o ktérych mowa w pkt. 14 lit. b.

15. W przypadku wystapienia wakatu w sktadzie Rady pracuje ona w zmniejszonym sktadzie.

§ 21. Organizacja i tryb pracy i kompetencje Rady
Tryb pracy, organizacje posiedzen, podejmowanie uchwat reguluje Regulamin Pracy Rady
zatwierdzony przez Walne Zebranie Czlonkow

Rozdzial IV. Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 22. Czlonkowie
1.  Czlonkami Lokalnej Grupy Dziatania mogg by¢:
a. osoby fizyczne,
b. osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Jednostka samorzadu terytorialnego szczebla powiatowego moze by¢ cztonkiem LGD jezeli co
najmniej jedna gmina, objeta dziataniem LGD, znajduje si¢ w granicach administracyjnych
danego powiatu.

3. Lokalna Grupa Dziatania moze wspolpracowa¢ z podmiotami nieposiadajagcymi osobowosci
prawnej lub grupg interesu 0sob fizycznych bedacych cztonkami LGD.

4. Czlonek LGD bedacy osoba fizyczng musi posiadaé pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
oraz zlozy¢ deklaracje przystapienia do LGD.

5. Czlonek, ktdry jest osobg fizyczng dziata w Lokalnej Grupie Dziatania osobiscie

6. Czlonkowie bedacy osobami prawnymi dziatajg poprzez swoich przedstawicieli. Musza ztozy¢
deklaracj¢ przystapienia do LGD oraz w przypadku JST i NGO uchwate organu stanowigcego
o przystapieniu do LGD i wskazujacg jej pelnomocnika.

7. Czilonkéw LGD przyjmuje Zarzad w drodze uchwaly przyjetej zwykla wiekszoscig glosow,
podjeta w terminie dwoch miesigcy od ztozenia pelnej dokumentacji.

§ 23. Prawa i obowigzki czlonka
1. Czlonek LGD ma prawo:

a. uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Czlonkow z gtosem stanowigcym:;

b. wybiera¢ i by¢ wybieranym do Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej;

c. zglaszaé bezposrednio Zarzadowi LGD wnioski i postulaty dotyczace funkcjonowania LGD
w tym wdrazania LSR oraz poglebiania partnerstwa miedzy cztonkami LGD.

d. uczestniczy¢ w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach, szkoleniach itp.
imprezach organizowanych przez Lokalng Grupg Dzialania a takze w panelach
dyskusyjnych dotyczacych funkcjonowania LGD oraz wdrazania LSR;

e. zglaszaé opinie, wnioski i postulaty pod adresem organéw Lokalnej Grupy Dziatania;

korzysta¢ z urzadzen, swiadczen i pomocy Lokalnej Grupy Dziatania.
g. uczestniczy¢ w doradczych zespotach tematycznych powotanych przez Walne
Zgromadzenie Czlonkow.
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2. Czlonek jest zobowigzany:
a. uczestniczy¢ w pracach Lokalnej Grupy Dzialania;
b. popiera¢, promowac i czynnie realizowac cele Lokalnej Grupy Dziatania;
c. przestrzega¢ statutu, regulaminow i uchwat organéw Lokalnej Grupy Dziatania;
d. regularnie optaca¢ sktadki i inne $wiadczenia obowigzujace w Lokalnej Grupy Dzialania.

§ 24. Przyczyny i tryb ustania czlonkostwa
1. Czlonkostwo w Lokalnej Grupie Dziatania ustaje na skutek:
a. decyzji Zarzadu,
b. wygasnigcia cztonkostwa,
c. pozbawienia cztonkostwa na skutek uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow,
2. Zarzad moze podjac decyzje w sprawie utraty cztonkostwa, w nastgpujacych przypadkach:
a. nieoplacenia sktadek cztonkowskich za okres dtuzszy niz 12 miesiecy,
b. w przypadku stwierdzenia razacego naruszenia statutu, nieprzestrzegania postanowien,
uchwatl lub regulaminow;
c. utraty pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, lub pozbawienia praw publicznych (w
przypadku oséb fizycznych),
d. prawomocnej utraty praw publicznych przez cztonka bedacego osobg fizyczna;

utraty osobowosci prawnej (w przypadku os6b prawnych),

f. gdy z obszaru dzialania Lokalnej Grupy Dziatania zostanie wykreslona jedna z gmin o
ktorych mowa w §3 ust. 1. W takim przypadku decyzje w sprawie utraty cztonkostwa
Zarzad podejmuje w stosunku do wszystkich cztonkéw posiadajacych siedzibe na obszarze
tej gminy, chyba ze ich obszar dziatania obejmuje przynajmniej jedng z pozostatych gmin
objetych obszarem dziatania Lokalnej Grupy Dziatania,

3. Czlonkostwo wygasa w przypadku:

a. zlozenia przez czlonka rezygnacji, w formie pisemne;j,

b. bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia uchwaly Zarzgdu w sprawie odmowy
cztonkostwa w Stowarzyszeniu lub skreslenia z listy czlonkoéw Stowarzyszenia,

c. podjecia uchwaty Walnego Zebranie Cztonkdw, podtrzymujacej decyzje Zarzadu w sprawie
utraty cztonkostwa.

4. Skreslenie z listy czlonkéw Lokalnej Grupy Dziatania powoduje wygasniecie wszelkich praw z
tym zwigzanych, w tym cztonkostwo w organach Stowarzyszenia.

5. W przypadku decyzji Zarzadu o utracie czlonkostwa w Lokalnej Grupie Dziatania, ustanie
cztonkostwa nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu. W takim przypadku Zarzad jest zobowigzany
pisemnie powiadomi¢ cztonka o utracie cztonkostwa w terminie 14 dni. Powiadomienie powinno
zawiera¢ przyczyny podjetej decyzji oraz wskazanie mozliwosci odwotania sie do Walnego
Zebrania Cztonkow.
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Rozdzial V. Majatek i dochod

§ 25. Majatek i dochody
1. Majatek Lokalnej Grupy Dziatania stanowig $rodki finansowe, nieruchomosci i ruchomosci
nabyte w toku jej dziatania.
2. Zabrania si¢ wykorzystywania majatku Lokalnej Grupy Dziatania do udzielania pozyczek lub
zabezpieczania zobowigzan,
3. Dochody Lokalnej Grupy Dziatania pochodzg z:
a. sktadek cztonkowskich
b. darowizn, dotacji, subwencje, spadkow, zapisow lub innego rodzaju przysporzen
majatkowych, poczynionych na rzecz Lokalnej Grupy Dziatania przez krajowe i zagraniczne
osoby fizyczne i prawne;



c. dochodéw ze zbidrek i aukcji organizowanych przez Lokalng Grupe Dzialania lub na jej
rzecz;

d. papieréw wartosciowych;

e. praw majatkowych oraz pozytkow i dochoddéw z tych praw;
f. odptatnej dziatalnosci statutowej Lokalnej Grupy Dziatania;
g. odsetek bankowych.

4. Dochody Lokalnej Grupy Dzialania, przeznaczane sa wytacznie na statutowe cele Lokalnej
Grupy Dziatania oraz na pokrycie kosztoéw niezbgdnych dla funkcjonowania Lokalnej Grupy
Dziatania.

§ 26. Gospodarowanie majatkiem Lokalnej Grupy Dzialania
Zabrania si¢ zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych
uczestnicza czlonkowie organéw Lokalnej Grupy Dziatania lub pracownicy Lokalnej Grupy
Dziatania oraz ich osoby bliskie.

Rozdzial V1. Postanowienia rézne

§ 27. Zmiana Statutu
Decyzje¢ w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkow w drodze uchwaty
podjetej bezwzgledna wigkszoscia gtosow w pierwszym terminie Walnego Zebrania Cztonkow w
obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania lub w drugim
terminie Walnego Zebrania Czlonkow bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkéw uprawnionych do
glosowania bezwzglgdng wiekszoscig glosow.

§ 28. Polaczenie z inng lokalng grupg dzialania
1. Dla efektywnego realizowania swoich celow Lokalna Grupa Dziatania moze polaczy¢ si¢ z inng
lokalng grupa dziatania.
2. Decyzj¢ w sprawie polaczenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw w drodze uchwaly podjetej
bezwzgledna wigkszoscia gtosdw.

§ 29. Likwidacja Lokalnej Grupy Dzialania
1. Lokalna Grupa Dziatania ulega likwidacji w razie osiagnigcia celow, dla ktorych zostala
powolana lub w razie trwalego wyczerpania si¢ jej srodkéw finansowych i majatku.
2. Decyzj¢ w sprawie likwidacji Lokalnej Grupy Dziatania i wyznaczeniu likwidatora podejmuje
Walne Zebranie Cztonkow.
3. Majatek pozostaty po likwidacji Lokalnej Grupy Dziatania przekazuje si¢ instytucjom, ktorych
dziatalno$¢ odpowiada celom Lokalnej Grupy Dziatania.
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