Plan komunikacji z lokalng spolecznoscia

LSR 2023-2027

Cel i przestanki:

1. Poinformowanie o realizacji i zakresie LSR — rozpoczecie wdrazania LSR.

2. Wigczenie mieszkancéw obszaru LGD, zwlaszcza grup w niekorzystnej sytuacji do realizacji LSR
— mozliwosci uzyskania dofinansowania do realizacji projektow.

3. Podniesienie jakosci sktadanych i realizowanych operacji — poprawa efektywnosci inwestowania srodkow.

Potencjal spotecznosci lokalnej jest jednym z aspektow wartosci dodanej. Systematyczne rozwijanie oraz tworzenie
aktywnego uczestnictwa spotecznosci lokalnych w biezacym wdrazaniu oraz kreowaniu LSR, moze przyczynié sie
w znacznym stopniu do osiggniecia zatozonych celéw, a przez to do rozwoju catego obszaru. Gtéwnym czynnikiem
warunkujgcym skuteczne zaangazowanie spotecznosci lokalnej w realizacje LSR jest obustronna komunikacja.
Strategia ma charakter partycypacyjny, dlatego szeroko rozumiany udziat mieszkancow z obszaréw dziatan objetych
LGD jest bardzo wazny zaréwno podczas sporzadzania dokumentu, ale rowniez w trakcie jego wdrazania. Narzedzia
stuzagce do komunikacji migdzy LGD a spotecznoscia lokalng powinny w sposéb fatwy i konkretny informowaé
mieszkaficow o dziatalnosci LGD, a takze umozliwiaé pozyskiwanie informacji zwrotnych od lokalnych
spotecznosci.

Celem gtéwnym Planu komunikacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é na lata
2023-2027 jest wspieranie realizacji celow zawartych w LSR, przez zachecenie potencjalnych beneficjentéw oraz
mieszkaficow obszaru LGD do korzystania z Funduszy Europejskich, dzieki dostarczaniu im odpowiednich
informacji o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia z budzetu LSR, motywowanie projektodawcéw oraz
wspieranie edukacji, co do wiasciwej realizacji projektéw, a takze rozpowszechniania wiedzy o projektach
dotychczas realizowanych na obszarze LGD. Konkretne dzialania, nastawione na lokalng spoteczno$é¢ maja
zwigkszy¢ zaangazowanie mieszkancow w dziatania prowadzone przez LGD, przez co moze zwiekszyé sie liczba
zrealizowanych inwestycji oraz podniesie si¢ poziom konkurencyjnosci i atrakcyjnosci obszaru LGD.
Monitorowanie efektywnosci planu komunikacji bgdzie odbywac sie w sposob ciagly, a aktualne informacje na ten
temat bedg publikowane na stronie internetowej LGD. W palnie komunikacji sg przewidziane dziatania, ktore beda
mialy na celu pozyskanie informacji od przedstawicieli poszczegdlnych grup docelowych o funkcjonowaniu LGD
oraz realizacji LSR. Informacje te powinny by¢ zbierane w formie komunikacji zwrotnej dotyczacej oceny jakosci
pomocy swiadczonej przez LGD pod katem wprowadzenia ewentualnych korekt dotyczacych np. szkolenia osob
udzielajacych pomocy w ramach dzialan LGD, dotyczacych np. komunikacji interpersonalnej czy szkolen
zwigzanych z udzielaniem pomocy w pisaniu wnioskéw aplikacyjnych. Wszystkie wnioski dotyczace dziatan LGD,
jak i wdrazania LSR zglaszane przez mieszkancéw, a takze artykuly na ten temat powinny by¢ doktadnie
archiwizowane i analizowane, a na ich podstawie podejmowane powinny by¢ rowniez decyzje w zakresie zmiany
sposobu wdrazania LSR. Przeprowadzona doktadna analiza pozwoli, zarzadzajagcym procesem wdrazania LSR,
na biezaco obserwowaé poziom zgodno$ci biezacych dziatan z celami okreslonymi w Strategii i ewentualnie
podejmowa¢ decyzje o zmianach w sposobie dziatania lub jesli bedzie to konieczne, nawet przeprowadzaé zmiany
w LSR. Wyniki dziatan realizowanych za pomoca Planu komunikacji powinny by¢ na biezaco upubliczniane
za pomocg internetowych srodkow przekazu.
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Zwigkszenie zaangazowania w

s . : : o Cztonkowie LGD, : Badanie
Rozw0] 0N~o_.__8<‘< mcz_ﬁeoaoiw:_.a _LQD FozwO) potencjalni 20-900 Szkolenie 4/7 lat <<N_.o.m~ n.m e Liczba osobogodzin 300 ankietowe
LGD i beneficjentow obszaru i podniesienie jakosci b G 7t wdrazania LSR -
A ; - eneficjenci uczestnikow
sktadanych i realizowanych operacji
Poinformowanie potencjalnych
wnioskodawcow o koniecznosci
Kampania przestrzegania obowigzkow
informacyjna komunikacyjnych wynikajacych z Spelnienie wymagan Monitorin
dotyczaca art. 50 ust. 1 rozporzadzenia UE Potencjalni 0 Artykul na stronie internetowej przez beneficjentow i Liczba odwiedzin na '8
e o, S 1/rok i 1000 ogladalnosci
obowiazkow 2021/1060 oraz zasad komunikacji, beneficjenci zt LGD budowanie wizerunku WWW strony LGD
komunikacyjnych zgodnie z informacjami LGD Y
beneficjentow EFSI przekazanymi LGD przez 1Z oraz
ksi¢ga wizualizacji w zakresie PS
WPR
Uzyskanie lepszej
Zwerykikowanie iskomveowanie jakosci wnioskow i ich
WEIYLIXOWallIc Lskorycowant efektow dla rozwoju
LSR, w tym Planu komunikacji, w
: S obszaru. Poprawa ;
Dziatanie naprawcze 2817401 2 PO E e Mieszkanc Badanie ankietowe mieszkancow | 1/ efektywnosci Baais
LSR P realizacja i / lub niskim poparciu obszaru L me 1000 zt minimum 100 0séb sytuacia T s Liczba uczestnikow 100 | ankietowe
spolecznym dla realizowanych Mt mieszkaficami w ¢ uczestnikow
MM__MMMW*M uﬂﬂmwr“wwmﬁﬁ:_m zakresie realizacji LSR-
J sytuacjip 4 ewentualna korekta
Planu Komunikacji
R Przekazanie informacji o wynikach Poprawa jakosci Monitoring
o wynikach badania nﬁ.av..oémauo:mmo cmam.:_m Micszkatey 0zt Artykut na www LGD 1/ badanie _unoiwaN.o:v\.o.; dauan Liczharodwiedzin 1000 ogladalnosci
: GtoWeRs ankietowego ze wskazaniem obszaru LGD oraz realizacji i korekty WWW stromy T.GD
g whnioskow i podjetych dziataniach planu komunikacji y
Szkolenie dla Rozwdj kompetencji u lokalnych Rozwoj kompetencji u Badanie
lokalnych liderow liderow Z.OOv grupy 2000 4 Materiat _=mo:.sm8c=< dla 1/7 lat lokalnych liderow ficabariczastnkow 20 ankictowe
nieformalne uczestnikow ezestinikow
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