Nowy Dwor Gdanski, 02.07.2020

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy

w Zulawskiej Lokalnej Grupie Dzialania

Prezes Zulawskiej Lokalnej Grupy Dziatania ogtasza nab6r na stanowisko:
Dyrektor Biura

w ZLGD z siedzibg w Nowym Dworze Gdanskim przy ul. Plac Wolnosci 22.

Wymagania konieczne

wyksztalcenie wyzsze,

bardzo dobra znajomo$¢ programéw unijnych,

min. czteroletni staz pracy na stanowisku zwiazanym z realizacjg projektow

unijnych,

min. dwuletnie do$wiadczenie w kierowaniu zespolem,

min. roczne do$wiadczenie oraz niezbgdna wiedz¢ do wdrazania i aktualizacji
dokumentéw strategicznych o zasiggu regionalnym/lokalnym takich jak Strategia

Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé,

umiejetnos$¢ organizowania pracy wlasnej i zespolu,

znajomos$¢é obstugi komputera (MS Office) i urzadzen biurowych,

osoba niebedaca prawomocnie skazana za przestgpstwa popetnione umysinie.

Wymagania pozadane

- preferowane wyksztalcenie wyzsze o kierunku prawo, administracja, ekonomia

lub zarzadzanie,

udokumentowane do$wiadczenie w koordynacji lub zarzadzaniu projektami

finansowanymi ze $rodkéw UE,

ukoficzone studia podyplomowe/kursy/szkolenia z zakresu pozyskiwania srodkéw
UE,
znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym,

dobra znajomos¢ przepisow prawa polskiego i UE z zakresu polityki regionalnej

oraz prawa zamowien publicznych,

doswiadczenie w pracy w sektorze pozarzadowym,

komunikatywno$¢, odpornos¢ na stres, odpowiedzialnosé.



3. Zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku:

Planowanie i organizacja pracy Biura ZLGD.

Kontrola i nadzér nad dziataniami powierzonymi pracownikom.

Nadzér nad realizacja budzetu ZLGD.

Sprawozdawczos¢.

Przeptyw informacji pomigdzy Biurem a wiadzami ZLGD.

Wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkow, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
oraz Rady.

Organizacja posiedzen Zarzadu.

Prowadzenie spraw biezacych stowarzyszenia.

Prowadzenie procesu naboru kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska
pracy.

Gromadzenie i udostgpnianie dokumentéw z zakresu dziatalnosci stowarzyszenia.
Udzielanie podstawowych informacji na temat ZLGD, funkcjonowania Biura
ZLGD oraz wiadz ZLGD.

Nadzorowanie oraz monitoring procesu wdrazania Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spolecznosc.

Aktualizowanie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé.

Badanie efektywnosci prowadzonego doradztwa dla beneficjentéw, obejmujgcego
udzielanie informacji dotyczacych przedsigwzig¢ zaplanowanych w ramach

Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosc.

Nadzér nad realizacjag dzialan w zakresie animacji lokalnej i wspolpracy
przewidzianych w Planie komunikacji stanowiacym zalgcznik do Strategii

Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé.

Wspotpraca i kontakty wewnetrzne: wspolpraca z pracownikami zatrudnionymi
przez ZLGD, Zarzadem, Radg LGD oraz Komisjg Rewizyjna.

Wspdlpraca i kontakty zewngtrzne: Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wi,
Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji i Rolnictwa, Urzagd Marszatkowski
Wojewodztwa Pomorskiego.

Realizacja innych zadan powierzonych przez Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa

Zarzadu.



4. Postgpowanie:
a) W pierwszej czgsci konkursu kandydaci zostang poddani wstgpnej selekcji
w zakresie spelniania wymogéw formalnych .
b) W drugiej czgsci konkursu odbedzie si¢ rozmowa kwalifikacyjna lub test wiedzy

(z osobami zakwalifikowanymi do tego etapu) majaca na celu sprawdzenie
znajomosci zagadnien obowiazujgcych na danym stanowisku. W zwigzku z obecng
sytuacja epidemiologiczng dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wykorzystania drogi
elektron.icznej dla 2 etapu

5. Oferty zawierajace:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokfadnego przebiegu kariery zawodowej,
3) dokumenty po$wiadczajgce posiadane wyksztalcenie oraz wszelkie umiejgtnosci
przydatne do pracy na w/w stanowisku,
4) o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie,
5) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Zulawska Lokalng Grup¢ Dzialania dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO));

W zwigzku z zagrozeniem epidemiologicznym ofert¢ nalezy przestaé na adres

biuro zulawskaled.pl do dnia 24.07.2020 do godziny 15.30.

O wynikach naboru na ww. stanowisko kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie

oraz zostanie podana informacja na stronie internetowej. Wszelkie informacje dotyczace

ogloszenia mozna uzyska¢ w siedzibie stowarzyszenia badZz pod nr tel. 502 864 823/512

600 669




