Zatgcznik nr 1 do uchwaty 115/2015 Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow z dnia 17 grudnia
2015 roku

Regulamin Pracy Rady
Zutawskiej Lokalnej Grupy Dzialania

§1

Gltowne dokumenty stanowiace podstawg opracowania Regulaminu oraz obowigzujace przy jego

stosowaniu:

1. Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020.

2. Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia z dnia 24 wrze$nia 2015 r.

w sprawie szczegdélowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach
poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢” objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata
2014-2020.

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajace wspélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich

oraz Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego

i Rybackiego.

4. Ustawa z dnia 11 listopada 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

5. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci.

6. Statut LGD oraz dokumenty opracowane i obowigzujace na jego podstawie.

§2
Wyjasnienie zwrotow uzytych w Regulaminie:
1. Biuro — Biuro Zutawskiej Lokalnej Grupy Dziatania.
2. Czlonek Rady — osoba begdaca Czlonkiem Rady lub reprezentujaca Cztonka Rady.

3. Deklaracja — deklaracja stanowigca zatgcznik do procedur wyboru i oceny.



LGD — Zutawska Lokalna Grupa Dziatania
LSR — Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosc.
Posiedzenie — posiedzenie Rady Zutawskiej Lokalnej Grupy Dziatania.

Prezes — Prezes Zarzadu Zulawskiej Lokalnej Grupy Dzialania.

© N o g B

Procedura wyboru i oceny — procedury przyjete przez Rade Zutawskiej Lokalnej Grupy
Dzialania w zakresie dokonywania oceny i wyboru operacji oraz grantobiorcéw do wsparcia
zZLSR:

a. Procedura wyboru i oceny operacji w ramach LSR realizowanych przez podmioty inne

niz LGD oraz operacji wtasnych LGD.

b. Procedura wyboru i oceny grantobiorcéow w ramach projektow grantowych

wraz z opisem sposobu rozliczania grantow, monitorowania i kontroli operacji

w ramach LSR.
9. Przewodniczacy — Przewodniczacy Rady Zutawskiej Lokalnej Grupy Dziatania,
lub osoba pelnigce jego obowiazki.
10. Rada — Rada Zutawskiej Lokalnej Grupy Dziatania.
11. Regulamin — Regulamin Rady Zutawskiej Lokalnej Grupy Dziatania.
12. Rozw¢j lokalny kierowany przez spotecznos$¢ (RLKS) — zgodnie z Artykut
32 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r.
13. Ustawa 0 RLKS — Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej

spotecznosci (Dz. U. z 2015 r. poz. 378).
14. Whioskodawca — Osoba/Podmiot, ktory ztozyt wniosek w ramach konkursu ogloszonego
przez Zutawska Lokalng Grupe Dziatania.

15. WZC — Walne Zebranie Cztonkéw Zulawskiej Lokalnej Grupy Dziatania.
16. Zarzad — Zarzad Zutawskiej Lokalnej Grupy Dziatania.

§3

Regulamin okresla uprawnienia, organizacj¢ 1 tryb pracy Rady LGD, powotanej na

=

podstawie §19 ust. 5 pkt. 3 Statutu Zutawskiej Lokalnej Grupy Dziatania.

2. Do wlasciwosci Rady nalezy wybor i ustalenie kwoty wsparcia operacji, ktére maja by¢
realizowane w ramach LSR, zgodnie z ,,Procedurg wyboru i oceny”.

3. Cztonkowie Rady wybierani sg zgodnie z § 16 Statutu LGD.

4. Szczegotowe rozwigzania dotyczace wytaczenia cztonka Rady z oceny 1 wyboru operacji

oraz Grantobiorcy zawierajg Procedury wyboru i oceny.



5. Rada dziatajac zgodnie z Ustawg o RLKS zachowuje nastepujace parytety:

a.

b.

wiadze publiczne, ani Zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz 49% praw glosu:
I. w sktadzie Rady,
Ii. naetapie podejmowania decyzji,
iii. naetapie wyboru operacji.
partnerzy niebedacy instytucjami publicznymi posiadajg co najmniej 50% glosow:
I. w sktadzie Rady,

Ii. naetapie wyboru operacji.

§ 4.

1. Cztonkowie Rady maja obowiazek uczestniczenia w posiedzeniu Rady.

2. W przypadku niemoznosci wzigcia udzialu w posiedzeniu Rady, Czlonek Rady ma

obowigzek zawiadomi¢ Przewodniczacego o tym fakcie przed terminem Posiedzenia:

a.

W przypadku nieusprawiedliwienia nieobecno$ci na trzech posiedzeniach Rady, na
najblizszym WZC Zarzad przedstawia projekt uchwaly o odwotanie cztonka Rady.
Usprawiedliwienia nieobecno$ci Czlonka Rady moze dokona¢ Przewodniczacy, podczas

danego Posiedzenia lub najpozniej w ciggu 2 kolejnych Posiedzen.

3. Czlonkom Rady moga przyslugiwaé diety z tytulu rekompensaty utraconych korzysci oraz

zwrotu kosztow dojazdow na zasadach 1 w wysokosci okreslonej przez Zarzad.

4. Do obowigzkéw Przewodniczacego nalezy:

a.
b.
C.
d.

Organizacja pracy Rady.
Przewodniczenie Posiedzeniom Rady.
Wspotpraca z Zarzadem i1 Biurem.

Zwotywanie Posiedzen Rady.

§5

1. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady,

po uzgodnieniu z Prezesem miejsca, terminu, porzadku i listy 0s6b do zaproszenia:

a.

Cztonkowie Rady sg pisemnie lub w kazdy inny skuteczny sposob zawiadamiani

0 miejscu, terminie i porzadku Posiedzenia najpdzniej na 7 dni przed jego terminem, a w

przypadku Posiedzen, podczas ktorych beda rozpatrywane odwotania

lub protesty najp6zniej na 4 dni przed jego terminem.

b.

W Posiedzeniu Rady z glosem doradczym mogg uczestniczy¢ Cztonkowie Zarzadu

1 Komisji Rewizyjnej, pracownicy Biura oraz goscie zaproszeni przez Przewodniczacego.



C.

Uczestnicy Posiedzenia wpisuj¢ si¢ na liste obecnos$ci prowadzong oddzielnie dla
Cztonkéw Rady i1 pozostatych uczestnikow.

W przypadku nieobecnosci 50% Czlonkow Rady podczas wyznaczonego terminu
Posiedzenia, Przewodniczacy po uzgodnieniu z Prezesem wyznacza nowy termin

Posiedzenia, zobowigzujac Biuro do poinformowania nieobecnych cztonkéw Rady

0 nowym terminie.

e.

Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy. W przypadku

nieobecnosci Przewodniczacego, zastepuje go Wiceprzewodniczacy Rady,

a w przypadku braku upowaznienia lub nieobecnosci Wiceprzewodniczacego, wybrany

f.

wiekszoscig glosow Przewodniczacy Obrad.

Decyzje Rady podejmowane sg w formie uchwaty, zwykla wigkszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej:

g.

h.

I. 3 cztonkéw Rady — tylko w sytuacji po podpisaniu Deklaracji
i/lub zweryfikowaniu parytetéw i/lub reprezentowanego sektora w przypadku
podejmowania decyzji w zakresie oceny i wyporu operacji,
ii. 50% jej cztonkow — w pozostatych przypadkach.
Czionkowie Rady mogg zgtasza¢ wnioski formalne, dotyczace spraw organizacyjnych,
ktére Przewodniczacy ma obowiazek niezwtocznie podda¢ pod glosowanie.

W przypadku rownej ilosci gloséw decyduje glos Przewodniczacego.

2. Obstuge Posiedzen Rady zapewnia Biuro.

3. Porozpoczeciu Posiedzenia wybierana jest osoba, petnigca funkcje protokolanta,

ktéry we wspoltpracy z Sekretarzem Posiedzenia wybranym przez Rade, opracowuje protokot,

zawierajacy co najmnie;j:

a.
b.
C.
d.

Liczbe obecnych Cztonkow Rady.
Przyjety przez Rad¢ program Posiedzenia.
Tres$¢ uchwat — jako zalaczniki.

Wyniki glosowan.

4. Glosowania podczas Posiedzenia sg jawne 1 mogg odbywac si¢ poprzez:

a.

b.

podniesienie r¢ki na wezwanie Przewodniczacego — obliczane sa glosy ,,za”, glosy
,przeciw” 1 glosy ,,wstrzymuje si¢ od glosu”, lub

wypehienie 1 oddanie Przewodniczacemu imiennej kart oceny operacji.

5. Posiedzenie Rady moze trwac dhuzej niz 1 dzien.

6. Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 Cztonkéw Rady, Przewodniczacy

lub Wiceprzewodniczacy Rady, po uzgodnieniu z Prezesem maja obowigzek w ciagu



30 dni od dnia wptynigcia wniosku zwota¢ Posiedzenie Rady.
7. Przewodniczacy przekazuje Zarzadowi podpisany protokét z Posiedzenia, nie pdzniej niz 5
dni od dnia zamknigcia Posiedzenia.

8. Dokumentacja dotyczaca prac Rady przechowywana jest w Biurze.

§6
1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie oraz innych dokumentach
dotyczacych funkcjonowania LGD i realizacji LSR decyduje Rada.

2. Regulamin obowigzuje od dnia zatwierdzenia przez Walne Zebranie Cztonkow.

Sporzgdzono i przyjeto 17 grudnia 2015 roku



