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§1

Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

rozporzadzenie 2021/1060 — rozporzadzenie Parlamentu FEuropejskiego i Rady (UE)
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspoOlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby
tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania
Granicami i Polityki Wizowej;

ustawa RLKS — ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci z dnia 20 lutego 2015 r. (Dz. U.2023 poz. 1554 z p6zniejszymi zmianami);

procedury oceny i wyboru operacji w ramach LSR — procedury stanowigce odrebne akty
prawa wewnetrznego LGD, regulujace proces organizacji naborow  wnioskow
na realizacje operacji, proces oceny i wyboru operacji oraz inne czynnos$ci zwigzane
Z oceng, wyborem i realizacja operacji;

procedury ustalania kryteriow wyboru operacji — procedury stanowiace odrgbne akty
prawa wewnetrznego LGD, regulujace proces ustalania kryteriow wyboru operacji;

procedury oceny i wyboru grantobiorc6w wraz z kryteriami wyboru grantobiorcow oraz
procedurg ustalania i zmiany tych kryteriow — procedury stanowigce odrgbne akty prawa
wewnetrznego LGD, regulujace proces organizacji naboréw wnioskéw o powierzenie grantu,
proces oceny i wyboru grantobiorcOw oraz inne czynnosci zwigzane z oceng, wyborem i
realizacja projektow oraz regulujgce proces ustalania i zmiany kryteriow wyboru
grantobiorcéw wraz z kryteriami obowigzujgacymi na dzien sktadania wniosku;

LGD — Zutawska Lokalna Grupa Dziatania;

Rada — Rada Zutawskiej Lokalnej Grupy Dziatania, organ decyzyjny LGD o ktérym mowa w
art. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy o0 RLKS;

Biuro LGD - jednostka organizacyjna LGD odpowiedzialna za zapewnienie obstugi
administracyjnej i technicznej dziatan LGD.

LSR — strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢, o ktorych mowa w art. 32
rozporzadzenia UE 2021/1060, objeta dziataniem Zutawskiej LGD;

Statut — Statut Zulawskiej Lokalnej Grupy Dziatania;

wnioskodawca — osoba lub podmiot ubiegajacy si¢ o przyznanie wsparcia. Ilekro¢
w dokumencie jest mowa 0 wnioskodawcy, nalezy przez to rozumiec¢ takze wnioskodawce
ubiegajacego si¢ o grant w zwigzku z realizacja przez LGD projektu grantowego;

operacja — projekt/wniosek, ktory Wnioskodawca zgltasza do dofinansowania w ramach
danego naboru, ilekro¢ mowa o operacji, nalezy przez to rozumie¢ takze zadania planowane
do realizacji przez podmiot ubiegajacy si¢ o przyznanie grantu oraz operacji wlasnej;

czlonek Rady — osoba wybrana do sktadu Rady zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy 0 RLKS.
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa o czlonku Rady nalezy przez to rozumieé takze
osobg¢ lub osoby reprezentujace czitonka Rady, zgodnie =zart.4ust.5 ustawy
0 RLKS;



14) grupa interesu — grupa cztonkéow organu decyzyjnego potaczonych wigzami wspolnych
interesow lub korzysci;

15) Rejestr Interesu — baza danych gromadzonych przez LGD majgca na celu zabezpieczenie,
aby w procesie wyboru operacji, zadna pojedyncza grupa interesu nie kontrolowala procesu
podejmowania decyzji przez Radg;

16) grupa interesu sektora publicznego — do grupy interesu sektora publicznego zalicza si¢ m.in.
gmine (wojt/burmistrz/prezydent miasta) powiat (starosta, wicestarosta, cztonek zarzadu
powiatu), cztonka rady gminy, czlonka rady powiatu, czlonka rady sejmiku wojewddztwa,
soltysa, samorzadowe jednostki organizacyjne gminy
lub powiatu (dyrektor, kierownik, i ich zastepcy), osoby zatrudnione na stanowiskach
kierowniczych w  jednostkach sektora finansow publicznych, nawet wowczas
gdy osoby te reprezentujg w organie decyzyjnym LGD podmiot inny niz publiczny;

17) konflikt intereséw- konflikt w rozumieniu art. 61 ust. 3 rozporzadzenia 2018/1046;

18) Przewodniczacy Zebrania — jest nim Przewodniczacy Rady a w sytuacji gdy Przewodniczacy
Rady nie moze wykona¢ poszczegdlnych czynnosci nalezacych do jego kompetencji
Wiceprzewodniczacy Rady lub upowazniony przez Przewodniczacego cztonek Rady,

a w przypadku nieobecno$ci Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego lub braku
upowaznienia dla cztonka Rady, wybrany wigekszoscia gtoséw cztonek Rady;

19) strona internetowa LGD — www.zulawskalgd.pl;

20) WZC — Walne Zebranie Cztonkéw Zutawskiej Lokalnej Grupy Dzialania.

§2

1. Niniejszy Regulamin okresla uprawnienia, organizacj¢ wewnetrzng oraz tryb pracy Rady LGD
powotanej na podstawie §20 pkt 3-6 Statutu Stowarzyszenia Zulawskiej Lokalnej Grupy
Dziatania.

§3

1. Kompetencje, sktad Rady oraz prawa i obowigzki czlonkow Rady okresla §20 Statutu
Stowarzyszenia Zutawskiej Lokalnej Grupa Dziatania

2. Rada dokonuje oceny, wyboru i ustalenia kwoty wsparcia operacji , ktore maja by¢ realizowane
w ramach LSR zgodnie z:

a) Ustawa o RLKS,
b) procedurami oceny i wyboru operacji w ramach LSR,
c) procedurami ustalania kryteriéw wyboru operacji,

d) procedurami oceny i wyboru grantobiorcow wraz z kryteriami wyboru grantobiorcow
oraz procedurg ustalania i zmiany tych kryteriow,

e) Regulaminem Pracy Rady w brzmieniu nadanym niniejszym dokumentem,

f) Kryteriami wyboru operacji w wersji obowigzujacej na dzien sktadania wnioskow o
wsparcie.


http://www.zulawskalgd.pl/

Cztonkowie Rady maja obowigzek brania udzialu w pracach Rady, w tym uczestniczenia w
posiedzeniach Rady oraz uczestniczenia w szkoleniach organizowanych dla cztonkow Rady
zgodnie z Planem Szkolen.

Cztonkom Rady moze przystugiwac dieta na zasadach i w kwocie okreslonej przez Zarzad
Zutawskiej Lokalnej Grupy Dziania.

W przypadku niemoznosci uczestnictwa w posiedzeniu Rady cztonek Rady ma obowigzek
usprawiedliwi¢ swoja nieobecnos¢ w dowolny, skuteczny sposéb najpézniej dwa dni przed
posiedzeniem zawiadamiajac 0 tym fakcie Biuro LGD.

Cztonkiem Rady nie moze by¢ cztonek Zarzadu ani cztonek Komisji Rewizyjnej. Cztonek Rady
nie moze by¢ zatrudniony w Stowarzyszeniu na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, ktorej przedmiotem jest wykonywanie obowigzkow zwigzanych z
funkcjonowaniem Biura LGD.

Cztonkowie Rady wybierani sa przez Walne Zebranie Cztonkoéw LGD na 5 letnig kadencje.

Rada wybiera sposrod swoich cztonkow Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego. Rada

sktada si¢ z 10-15 cztonkow, reprezentujacych sektor publiczny, spoteczny i gospodarczy. Na

poziomie podejmowania decyzji zadna grupa interesu nie posiada wigcej niz 49% praw glosu.

§4

Biuro LGD prowadzi dla kazdego cztonka Rady Rejestr Interesow:

a) czlonek Rady zobowigzany jest do przekazywania rzetelnych danych w pelnym
wymaganym zakresie okre§lonym w § 4 pkt 2 oraz ich niezwlocznej aktualizacji, a w

przypadku uchybienia tym obowigzkom podlega on odpowiedzialno$ci okreslonej w § 4
pkt 3;

b) Rejestr Interesow musi by¢ utworzony przed ogloszeniem pierwszego naboru wnioskow;

c) aktualno$¢ Rejestru Intereséw potwierdza sie W szczegolnosci przed kazdym posiedzeniem
Rady w sprawie oceny wniosku i wyboru operacji lub grantobiorcow.

Rejestr Interesow zawiera co najmniej elementy wynikajace z Wytycznych w zakresie niektorych
zasad dokonywania wyboru operacji lub grantobiorcow przez lokalne grupy dzialania W tym:

a) imie i nazwisko cztonka Rady;
b) reprezentowany podmiot;

c) informacje o aktualnym czlonkostwie oraz funkcjach (dziatalnosci) danej osoby (jesli
dotyczy);

d) informacje o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (jesli dotyczy);

e) informacje o miejscu zatrudnienia cztonka Rady lub reprezentanta cztonka Rady w
przypadku osoby prawnej oraz o zajmowanym stanowisku.

Cztonek Rady moze zosta¢ pouczony przez Przewodniczacego Rady w przypadku
stwierdzenia uchybienia obowigzkom okre§lonym w §4 pkt 1.

W przypadku stwierdzenia celowego dziatania przekazywania nierzetelnych danych, zatajania
istotnych informacji, lub mimo wezwan nie zaktualizowania Rejestru Interesow
Przewodniczacy Rady sktada wniosek do WZC o usuniecie cztonka z Rady.



§5

1. Czlonek Rady jest zobowiazany do podpisania oswiadczenia o braku konfliktu intereséw lub
zglaszania wszelkich konfliktow interesow przed otrzymaniem dostgpu do zlozonych
wnioskow.

2. W przypadku stwierdzenia konfliktu interesow, cztonek Rady musi wylgczyé
si¢ z catosci procesu podejmowania decyzji dotyczacych danej sprawy. Przez wylaczenie sie
ze wzgledu na konflikt interesow rozumie si¢ powstrzymanie od uczestnictwa czlonka Rady w
dziataniach w tym zakresie, ktore moga mie¢ wptyw na formalng weryfikacj¢ wnioskow, ocene
wnioskow lub wybor operacji lub grantobiorcow do dofinansowania, w tym od dyskusji,
przedstawiania opinii oraz glosowania nad operacjami lub zadaniami w ramach projektu
grantowego, ktorych dotyczy konflikt interesow;

3. Konflikt interesow wystepuje, gdy bezstronnos¢ i obiektywizm cztonka Rady sa zagrozone z
powodu jego interesOw rodzinnych, emocjonalnych, sympatii politycznych, zwiazkow z
jakimkolwiek krajem lub innych bezposrednich lub posrednich interesoéw osobistych. Konflikt

interesow moze zaistnie¢ w szczegdlnosci, gdy cztonek Rady:

a) jest wnioskodawcg lub grantobiorca, reprezentuje wnioskodawce, grantobiorce lub
podmioty z nim powiagzane, zachodzi pomigdzy nim a wnioskodawca lub grantobiorca
stosunek zaleznosci stuzbowej lub powiazania finansowe;

b) pozostaje w zwigzku matzenskim lub stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub jest
zwigzany z wnioskodawca lub grantobiorca z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
lub jest osoba fizyczng reprezentujaca przedsiebiorstwo powigzane z przedsigbiorstwem
reprezentowanym przez wnioskodawce lub grantobiorce;

€) ma bezposredni i osobisty interes gospodarczy zwigzany z realizacjg operacji, zadania
grantowego lub gdy taki interes maja ,,0soby bliskie” danego czlonka Rady;

d) kieruje si¢ wzgledami emocjonalnymi — np. silnymi wi¢ziami emocjonalnymi lub
przyjaznig z wnioskodawca, grantobiorcg lub innymi podmiotami zaangazowanymi w

realizacje projektow, ktore moga wpltywac na jego obiektywizm;

e) ujawnia sympatie polityczne — np. faworyzowanie wnioskodawcow ze wzgledu na
przynalezno$¢ polityczng, wspolne poglady lub sympatie wobec okre§lonych ugrupowan

politycznych;

f) utrzymuje zwigzki z jakimkolwiek krajem — np. osobiste, narodowe lub zawodowe
powigzania z danym krajem, ktére mogg wptywac na jego decyzje dotyczace projektéw

realizowanych w ramach funduszy unijnych;

g) posiada bezposrednie lub posrednie interesy osobiste — np. sytuacje¢, w ktorej czlonek
Rady, jego bliscy, wspoipracownicy, lub podmioty z nim powigzane moga czerpaé korzysci

majatkowe lub niemajatkowe zwigzane z realizacjg projektu.



4. Cztonek Rady jest zobowigzany do ujawnienia kazdego konfliktu intereséw dotyczacego jego
osoby. W przypadku uchybienia obowigzkowi ujawnienia konfliktu interesow Cztonek Rady
moze zosta¢ pouczony przez Przewodniczacego Rady, a w przypadku stwierdzenia celowego
dziatania, Przewodniczacy Rady sktada wniosek do WZC o usunigcie cztonka z Rady.

§6

1. Przed przystapieniem do formalnej weryfikacji wnioskéw Przewodniczacy Rady wraz z Biurem
LGD jako wsparciem technicznym, uwzgledniajac czynnik ryzyka, sprawdza czy nie doszto do
dzialania w sytuacji konfliktu interesow poprzez analize ich powiazan osobowych
i kapitalowych z wnioskodawcami lub grantobiorcami przy uzyciu rejestru interesow,
ogolnodostepnych baz danych (CEiDG, KRS), informacji uzyskanych od sygnalistow. W
przypadku konkurséw dotyczacych operacji wlasnych, gdzie wnioskodawca jest LGD
Przewodniczacy Rady samodzielnie bada czy nie doszto do dziatania w sytuacji konfliktu
interesOw.

2. Konieczne jest zapewnienie $ladu rewizyjnego z przeprowadzonych czynnos$ci weryfikujacych
czy nie wystapil konflikt interesow opisany w §6 pkt.1. Za poprawng weryfikacje powigzan
cztonkow Rady z wnioskodawcami i grantobiorcami odpowiada Przewodniczacy Rady.

§7
1. Przewodniczacy Rady:
a) organizuje prace Rady;
b) przewodniczy posiedzeniom;

C) zapewnia prawidlowy przebieg procesu oceny i wyboru operacji W tym w zakresie,
o ktérym mowa w § 6;

d) wspoétpracuje z Zarzadem i Biurem LGD;

e) zwoluje posiedzenia Rady.

§8
Posiedzenia Rady zwoluje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady ustalajac date,
miejsce oraz porzadek posiedzenia.
Cztonkowie Rady sa zawiadamiani za pomocg poczty elektronicznej lub w kazdy inny sposéb o
terminie i porzadku posiedzenia najpdzniej na 5 dni przed jego terminem.
W posiedzeniu Rady z gtosem doradczym mogg uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu i/lub Komisji

Rewizyjnej, pracownicy Biura oraz go$cie i/lub eksperci zaproszeni przez Przewodniczacego.

W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy Rady moze zwotac posiedzenie
trwajace dwa lub wigcej dni.

Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzaja swoja obecno$¢ podpisem na liscie
obecnosci.



6. Przewodniczacy Rady otwiera, prowadzi i zamyka posiedzenia oraz czuwa nad sprawnym
przebiegiem oraz przestrzeganiem porzadku posiedzenia. Otwiera i zamyka dyskusj¢ oraz udziela
gtosu w dyskusji, ogtasza niezbedne przerwy w obradach.

7. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Rady lub gdy Przewodniczacy Rady nie moze
wykona¢ poszczegdlnych czynnosci nalezacych do jego kompetencji, jego funkcje petni
Wiceprzewodniczacy Rady, lub upowazniony przez Przewodniczacego Czlonek Rady a w
przypadku nieobecnosci Wiceprzewodniczacego lub braku upowaznienia dla cztonka Rady,
wybrany wiekszoscig gtosow Przewodniczacy Zebrania.

§9

1. Po otwarciu posiedzenia Przewodniczacy na podstawie listy obecno$ci podaje liczbe obecnych
cztonkow i stwierdza prawomocno$¢ Rady do podejmowania decyzji.

2. Prawomocno$¢ posiedzenia i podejmowanych uchwatl wymaga obecnosci co najmniej 50%
sktadu Rady, a w przypadku odbycia posiedzenia w drugim terminie decyzje zapadaja bez
wzgledu na liczbg uprawnionych do glosowania cztonkéw Rady.

3. Zasady oceny i podejmowania decyzji odno$nie wyboru operacji lub grantobiorcow okreslaja
procedury oceny i wyboru operacji w ramach LSR oraz procedury oceny i wyboru grantobiorcow
wraz z kryteriami wyboru grantobiorcow oraz procedurg ustalania i zmiany tych kryteriow.
Procedury te zawieraja catosciowe i kompletne zapisy dotyczace przebiegu procesu oceny
i wyboru projektow/grantobiorcow.

4. Na poziomie podejmowania decyzji o wyborze operacji do dofinansowania lub wyborze
grantobiorcow ani wtadza publiczna, ani Zadna grupa interesu sektora nie posiada wigcej niz 49%
praw gtosu.

5. Uchwaly Rady podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow.
W przypadku roéwnej liczby gloséw decyduje glos Przewodniczacego Zebrania.

6. Obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro LGD. W posiedzeniu Rady zwigzanym z wyborem
operacji uczestniczy pracownik Biura LGD, ktory w razie potrzeby udziela Radzie pomocy w
zapewnieniu formalnej zgodnosci tworzenia dokumentacji i pomocy techniczne;j.

7. Po rozpoczgciu Posiedzenia wybierana jest osoba, pelnigca funkcje protokolanta, ktory
opracowuje protokot zawierajacy co najmniej:

a) date, miejsce oraz porzadek obrad,
b) liczbe cztonkow Rady uczestniczacych w posiedzeniu;
c) wyniki dotyczace poszczegdlnych glosowan, kworum, wylgczen;
d) tre$ci uchwat jako zataczniki.
8. Protokot podpisuje Przewodniczacy Zebrania oraz protokolant.
§ 10

1. Regulamin jest udostgpniony do publicznej wiadomosci poprzez jego publikacje
na stronie internetowej LGD.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie oraz innych dokumentach dotyczacych
funkcjonowania LGD i realizacji LSR decyduje Rada.

3. Regulamin obowigzuje od dnia zatwierdzenia przez WZC.



